progetto “Orientamento e Continuità in Università”

BANDO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI CINQUE TIROCINANTI NELL’AMBITO del Progetto “Orientamento e Continuità in Università”
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IL RETTORE
VISTO l’art. 18 della Legge. n. 196/1997, recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento;

VISTO l’art. 2, lett. B del D.M. n. 142/1998 che contempla fra i soggetti promotori di attività formative di tirocinio le Università e gli Istituti d’Istruzione Universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici;

VISTO l’art. 30 della Legge n. 448/2001 e il Progetto “Orientamento e Continuità in Università” ammesso a contributo e sostenuto, per l’anno 2010, dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in base alla Legge 17/99, come comunicato in data 16/11/2011;
CONSIDERATO che, per la realizzazione del Progetto “Orientamento e Continuità in Università”, l’Università degli Studi Roma Tre deve selezionare cinque laureati per lo svolgimento di tirocini di orientamento al lavoro;

SENTITO il Direttore Amministrativo
DECRETA:
Art. 1
In attuazione del Progetto “Orientamento e Continuità in Università” citato nelle premesse è indetta la selezione di cinque tirocinanti per lo svolgimento di cinque tirocini di orientamento al lavoro, ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 196/1997.
Art. 2 - FINALITA’ DEL TIROCINIO

I cinque tirocini, della durata di sei mesi ciascuno, sono finalizzati allo sviluppo dell’occupazione e al miglioramento dell’occupabilità di giovani laureati (entro i 12 mesi dal conseguimento del titolo) in situazione di disabilità.
Art. 3 – PROFILI E REQUISITI DI ACCESSO
I tirocini di cui agli articoli precedenti sono riservati a giovani neo-laureati in possesso dei requisiti di seguito indicati:
1. Requisiti comuni a tutti i profili:
a. essere cittadino italiano e godere dei diritti civili e politici, ovvero essere cittadino di Stato appartenente all’Unione Europea, ovvero cittadino extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio della Repubblica Italiana;

b. aver conseguito il titolo di laurea o di laurea magistrale presso l’Università degli studi Roma Tre;

c. aver conseguito il titolo di laurea o di laurea magistrale da non oltre 12 mesi antecedenti alla data del 01/06/2012, data di inizio del tirocinio. Può essere presentata domanda di partecipazione alla selezione con riserva, entro la data di scadenza di cui all’articolo 4, ove il candidato non sia ancora in possesso del titolo accademico ma lo consegua, comunque, in data anteriore al 01/06/2012;
d. essere in situazione di disabilità pari o superiore al 46%.
2. Requisiti specifici per i singoli profili:
a. Codice identificativo del profilo: A
Ente/Azienda: Associazione Carta Giovani
Posizione: addetto web content
Numero di posti disponibili: 1
Competenze/attitudini: ottime capacità di scrittura, conoscenza di software di fotoritocco.
b. Codice identificativo del profilo: B
Ente/Azienda: Gestore dei Servizi Energetici – GSE S.p.A.
Posizione: operatore di Back Office
Numero di posti disponibili: 1
Laurea richiesta: laurea in uno dei corsi delle Facoltà di Ingegneria, Economia, Scienze matematiche fisiche e naturali
Competenze/attitudini: buona conoscenza dei prodotti MS Office.
c. Codice identificativo del profilo: C
Ente/Azienda: Asilo Nido Il Girasole
Posizione: educatore di asilo nido
Numero di posti disponibili: 1
Laurea richiesta: laurea in uno dei corsi della Facoltà di Scienze della Formazione 

Competenze/attitudini: capacità di sviluppo della relazione con bambini, conoscenza della Lingua dei Segni Italiana (LIS)
d. Codice identificativo del profilo: D
Ente/Azienda: SDA Express Curier 

Posizione: addetto customer care
Numero di posti disponibili: 1
Competenze/attitudini: conoscenza dei principali applicativi informatici, buona proprietà di linguaggio.

e. Codice identificativo del profilo: E
Ente/Azienda: Ente Nazionale per la protezione e l’assistenza dei Sordi – Onlus (ENS)
Posizione: addetto comunicazione e multimedia
Numero di posti disponibili: 1
Competenze/attitudini: conoscenza della Lingua dei Segni Italiana (LIS), buona conoscenza della lingua italiana.
Art. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per presentare la domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva, il candidato deve collegarsi al seguente indirizzo web: http://host.uniroma3.it/uffici/accoglienzadisabili/, stampare e compilare il modulo per la predisposizione della domanda di partecipazione alla selezione.

La domanda di partecipazione, sottoscritta con firma leggibile e corredata dalla fotocopia di un documento di identità in corso di validità e dal curriculum studiorum, dovrà pervenire all’Università con le seguenti modalità:

1 trasmissione a mezzo posta elettronica, in formato pdf, esclusivamente all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) politiche.studenti@ateneo.uniroma3.it. In oggetto dovrà essere riportata la dicitura: “Progetto Orientamento e Continuità in Università”;
2 spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Divisione Politiche per gli Studenti dell’Università degli Studi Roma Tre, Via Ostiense 169 – 00154 Roma. La busta contenente la documentazione dovrà riportare la dicitura: “Progetto Orientamento e Continuità in Università”;

3 consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Università degli Studi Roma Tre, sito in Via Ostiense 159 dal lunedì al venerdì, esclusi i festivi, dalle ore 9.00 alle ore 16.00. La busta contenente la documentazione dovrà riportare la dicitura: “Progetto Orientamento e Continuità in Università”.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 02/05/2012. In caso di spedizione a mezzo raccomandata farà fede la data indicata dal timbro postale.
Art. 5 – MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI DA AVVIARE AL TIROCINIO

Tutte le domande pervenute entro la data di scadenza del presente bando, indicata all’art. 4, saranno esaminate da una Commissione nominata dal Rettore, che le valuterà verificando il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti previsti dal presente bando. Successivamente i candidati, in base a quando dichiarato nella domanda di partecipazione relativamente al profilo professionale di proprio interesse, effettueranno un colloquio con un rappresentante dell’ente/azienda abbinato al profilo professionale, alla presenza di funzionari dell’Ufficio Studenti con disabilità e dell’Ufficio Job Placement dell’Ateneo. Il rappresentante dell’ente/azienda darà una valutazione dei colloqui di tutti i candidati espressa in trentesimi. Al termine dei colloqui verrà predisposta una graduatoria in base alla quale verrà prescelto, dal rappresentante dell’ente/azienda, il partecipante che sarà ammesso allo svolgimento del tirocinio presso l’ente/azienda.
La data del colloquio sarà resa pubblica, con almeno dieci giorni di anticipo, con avviso sulla pagina internet http://host.uniroma3.it/uffici/accoglienzadisabili/.

Al termine della procedura di valutazione le graduatorie relative a ciascuna posizione verranno pubblicate sia on line, all’ indirizzo web: http://host.uniroma3.it/uffici/accoglienzadisabili/, che nella bacheca dell’Ufficio Studenti con disabilità dell’Università degli Studi Roma Tre in via Ostiense 169, piano terra. I candidati ammessi saranno contattati direttamente dal responsabile del procedimento per gli adempimenti successivi.
Art. 6 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

La durata dei tirocini previsti dal presente bando è di 6 mesi: dal 01/06/2012 al 30/11/2012.

Per il tirocinio è previsto un rimborso mensile, in favore del tirocinante, pari a € 450,00. Il rimborso sarà erogato direttamente dall’Università Roma Tre mediante rate bimestrali posticipate, previa verifica delle ore di tirocinio svolte.
Il tirocinio dovrà prevedere un impegno minimo di 25 ore settimanali.
A conclusione di ogni bimestre, l’Ateneo riceverà dalle aziende ospitanti il registro delle presenze e la documentazione di rendicontazione, dai quali dovrà risultare che il tirocinante abbia frequentato almeno l’80% delle ore minime previste. Nel periodo estivo è consentita la possibilità di effettuare una interruzione del tirocinio per non più di 3 settimane comprensive dell’eventuale chiusura estiva dell’azienda.

Nel caso in cui il tirocinio venga interrotto definitivamente prima della scadenza dei sei mesi, il rimborso verrà erogato per il periodo di tirocinio effettivamente svolto.

Ai sensi della normativa in materia il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 7 – IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento per il presente bando è la dott.ssa Elisabetta Garuccio Norrito, Divisione Politiche per gli Studenti dell’Università degli Studi Roma Tre, Via Ostiense 169, telefono 06 57332703, e-mail ufficiodisabili@uniroma3.it 
Art. 8 – TRATTAMENTO DATI

Informativa relativa al trattamento dei dati (art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali", qui di seguito si forniscono le informazioni circa le modalità e finalità del trattamento dei dati richiesti per la partecipazione al progetto “Orientamento e Continuità in Università”. La raccolta di tali dati è necessaria ai fini della partecipazione al programma in commento. In particolare, il trattamento è finalizzato alla selezione delle candidature dei destinatari delle azioni e, in caso di esito positivo, ai fini della gestione dei percorsi individuati per i profili dei destinatari stessi. Il conferimento dei dati ha natura meramente facoltativa, ma l’eventuale rifiuto non permetterà di prendere in considerazione la candidatura. I dati potranno essere comunicati ai diversi attori istituzionali coinvolti nel Progetto, ai soggetti pubblici titolari di funzioni correlate alla gestione dei tirocini, agli enti/aziende coinvolti nel Progetto interessate al mio profilo, a soggetti privati che forniscono servizi amministrativi, a soggetti coinvolti nelle operazioni di monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle attività progettuali, in modo tale da garantire l’identificazione solo ove necessario. Il trattamento dei dati avverrà, in maniera prevalente, attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. In relazione ai predetti trattamenti, soggetto Titolare, ai sensi della richiamata normativa, è l’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE. Gli interessati possono esercitare i diritti loro spettanti in merito al trattamento dei dati (cancellazione, modificazione, integrazione, ecc.) rivolgendosi al Responsabile del procedimento.

Roma,       /      /  
IL RETTORE

(PROF. GUIDO FABIANI)

